Stolthet

- en outnyttjad resurskalla -

Stolthet ger effekt pa organisationens
ldnsamhet och framgang. Stolthet spelar
roll i bemodtandet av kunder och paverkar
varumarkets alla dimensioner — for det
marks om en organisation ar stolt eller inte!

Den uppmarksammade boken Stolthet
som strategi ar utgiven av Liber
management. Forfattarna Elin & Caroline
fran Stolthetsbyran AB forelaser for
organisationer, foretag, myndigheter och
larosaten om det nya konceptet.

Du far mojlighet att skapa kunskap om stolthet och dess innebérd.
« Oka er férstaelse for stolthetens betydelse fér organisationens Iénsamhet och
framgang, utifrdn kundens upplevelse och medarbetarnas valmaende.
* Tadel av vara verktyg for att narma er kanslan av stolthet i ert arbete och for
att utveckla er organisatoriska stolthet.

Forelasningen riktar sig till dig som arbetar som ledare i verksamhet, ledning,
styrelse eller som hr-ansvarig. Verktyg som presenteras ar lampade saval i dagligt
arbete som i det strategiska arbetet med syfte att dka kanslan av stolthet. Mer info
och artiklar fran bland annat Tidningen Chef, Hr-People och VD-tidningen:
www.stolthetsomstrategi.com

Personligt exemplar av Stolthet som strategi ingar.
Vill du veta mer, kontakta Elin Alsiok Stolthetsbyran AB
elin@stolthetsbyran.com Tfn: 070-332 76 60
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